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Положение об оплате труда работников  

МБДОУ Курагинский детский сад №7 «Рябинка»  

комбинированного вида 

 

1. Общие положения 

 

Положение об оплате труда работников муниципальных автономных, 

бюджетных и казенных организаций, подведомственных управлению 

образования администрации Курагинского района (далее – Положение), 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИЯ КУРАГИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО 

КРАЯ  от 18.06.2025г № 333-п О внесении изменений в постановление 

администрации района от 29.09.2014 № 1163-п, Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации 

района от 28.05.2012 № 555-п «О системах оплаты труда работников 

районных муниципальных учреждений», и регулирует порядок оплаты труда 

работников МБДОУ Курагинский детский сад №7 «Рябинка» 

комбинированного вида, подведомственного управлению образования 

администрации Курагинского района (далее - учреждение) по виду 

экономической деятельности «Образование». 

Система оплаты труда работников учреждений включает в себя следующие 

элементы оплаты труда: 

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

1.3. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим 

Положением, осуществляется выплата единовременной материальной 

помощи. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

 

2.1. Определение величины минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников. 

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников учреждения устанавливаются в соответствии с 

приложением № 1 к настоящему Положению. 

2.3. Выплаты компенсационного характера. 

2.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 



(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2.5. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются на основании 

статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.6. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края, к заработной плате работников организации 

устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 

климатическими условиями.  

2.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 

20% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на 

основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 

к настоящему Положению. 

 

3. Выплаты стимулирующего характера. 

 

3.1. Установление стимулирующих выплат в учреждении 

осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного 

акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, положения об 

оплате труда, утверждаемого работодателем с учетом мнения Первичной 

профсоюзной организации или представительного органа работников (при 

наличии). 

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников учреждений за качественные 

результаты труда, а также поощрение за выполненную работу. 

3.3. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также 

средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на 

оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 



выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и 

особого режима работы, опыта работы, за работу в сельской местности, в 

целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения 

заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной 

выплаты); 

выплаты по итогам работы. 

3.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

руководителя Учреждения с учетом критериев оценки результативности и 

качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества 

труда работника не учитываются при выплате стимулирующего характера за 

работу в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда 

молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне 

размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты 

труда). 

3.5. Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и 

качества труда работников Учреждения (за исключением выплат по итогам 

работы) устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему 

Положению. 

Критерии оценки результативности и качества труда работников 

Учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и 

уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных 

нормативных актах учреждений, устанавливающих систему оплаты труда. 

3.6. Виды выплат стимулирующего характера должны отвечать 

уставным задачам учреждения. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются за каждый вид выплат стимулирующего характера 

раздельно. 

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не 

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, а также 

средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности и направленных Учреждением в установленном порядке на 

оплату труда работников. 

3.7. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном 

размере. Размер персональных выплат работникам устанавливается в 

соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению. 

3.8. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы 

работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, 

месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с 

учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной 

заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального 



размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между 

размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском 

крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы 

конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

3.9. Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по 

основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 

времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 

(минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально 

отработанному работником учреждения времени, указанные персональные 

выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как 

разница между размером минимальной заработной платы, установленным в 

Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным 

пропорционально отработанному работником учреждения времени, и 

величиной заработной платы конкретного работника учреждения за 

соответствующий период времени. 

3.10. При выплатах по итогам работы учитываются: 

участие в организации мероприятий; 

участие в инновационной деятельности; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждений; 

достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

результативность обучающихся, воспитанников в конкурсах, 

мероприятиях. 

При установлении выплат по итогам работы могут учитываться как 

одно, так несколько оснований, указанных в настоящем пункте. 

Условия, размер и критерии оценки результативности и качества 

труда работников учреждения выплат по итогам работы работникам 

учреждений устанавливается в соответствии с приложением № 10 к 

настоящему Положению. 

3.11. Распределение средств на осуществление выплат 

стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется 

руководителем учреждения с учетом мнения комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения (далее – 

Комиссия). 

Порядок работы Комиссии, а также ее состав утверждаются 

локальным нормативным актом учреждения. В состав Комиссии должны 

входить председатель первичной профсоюзной организации и (или) 

представитель трудового коллектива учреждения. 

Комиссия может рекомендовать установление выплат 

стимулирующего характера и их размер открытым голосованием при 

условии присутствия на ее заседании не менее половины членов Комиссии. 

Решение Комиссии оформляется протоколом.  

С учетом мнения Комиссии руководитель учреждения принимает 

решение об установлении выплат стимулирующего характера работникам 



учреждения. 

Руководитель учреждения при принятии решения об установлении 

выплат стимулирующего характера работникам учреждения вправе 

учитывать аналитическую информацию органа самоуправления учреждения, 

первичной профсоюзной организации и (или) представительного органа 

работников (при наличии такого представительного органа). 

3.12. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за 

исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, 

с учетом фактически отработанного времени. 

3.13. Выплаты стимулирующего характера (за исключением 

персональных выплат, выплат по итогам работы) устанавливаются 

руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год. 

3.14. При установлении размера выплат стимулирующего характера 

конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения 

применяют бальную оценку. 

Размер выплаты стимулирующего характера конкретному работнику 

учреждения определяется по формуле: 

 

                                                     С = С1балла x Бi,                                                  (3) 

 

где: 

С - размер выплаты стимулирующего характера конкретному работнику 

Учреждения в плановом периоде; 

С1балла - стоимость для определения размеров выплат стимулирующего 

характера на плановый период; 

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за 

отчетный период. 
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где: 

Qстим раб - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

выплат стимулирующего характера работникам учреждения в месяц в 

плановом периоде; 

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за 

отчетный период (год, квартал, месяц). 

 

                                              Qстим раб = Qзп - Qгар - Qотп,                                    (5) 

 

где: 

Qзп - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из 

установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, 

утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной 



деятельности) учреждения, на месяц в плановом периоде; 

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 

работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной 

деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

Учреждения, сумм выплат компенсационного характера и персональных 

выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному 

расписанию учреждения, на месяц в плановом периоде); 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц 

в плановом периоде. 

 

4. Единовременная материальная помощь 

 

4.1. Работникам организации в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

4.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений, 

оказывается по решению руководителя учреждения в связи с 

бракосочетанием, рождением ребенка. В связи со смертью супруга (супруги) 

или близких родственников (детей, родителей). 

4.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 

трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 4.2. 

настоящего раздела. 

4.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 

учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения.  

 

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений,  

их заместителей  

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя 

включает в себя:  

- должностной оклад; 

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к 

среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала, возглавляемого им учреждения с учетом 

отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей, 

определенной в соответствии с пунктом 5.3. настоящего Положения. 

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работников основного персонала для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается без учета 

повышающих коэффициентов. 

5.3. Группы по оплате труда руководителей учреждений определяются 

на основании объемных показателей согласно приложению № 8 к 

настоящему Положению. 



К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда 

руководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб 

учреждения: 

численность работников учреждения; 

количество обучающихся (воспитанников); 

показатели, значительно осложняющие работу по руководству 

учреждением. 

Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по 

оплате труда руководителей оценивается в баллах по показателям для 

отнесения учреждений к группам по оплате труда. 

Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей 

деятельности, установленных таблицей 1 Приложения № 8 настоящего 

Положения. 

Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на 

основании документов, подтверждающих наличие объемов работы 

учреждения на 1 января текущего года. 

При этом контингент обучающихся (воспитанников) учреждений 

определяется: 

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных 

образовательных учреждениях учитывается их расчетное количество, 

определяемое путем деления списочного состава воспитанников по 

состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп. 

За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала 

капитального ремонта, но не более чем на один год. 

Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей 

учреждения устанавливается локальным правовым актом управления 

образования и определяется не реже одного раза в год в соответствии со 

значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый 

период. 

5.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работников основного персонала определяется в соответствии с 

порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работников основного персонала для определения 

размера должностного оклада руководителя организации и перечнем 

должностей, профессий работников организации, относимых к основному 

персоналу, установленными постановлением администрации Курагинского 

района. 

5.5. Размеры должностного оклада заместителя руководителя 

устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже 

размера должностного оклада руководителя учреждения. 

5.6. Выплаты компенсационного характера руководителю 

учреждения, его заместителю устанавливаются в соответствии с пунктом 2.4 

раздела 2 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, 

так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством. 

5.7. Предельное количество должностных окладов руководителя 



учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты 

стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 23,8 

должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом районного 

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за 

работу в иных местностях с особыми климатическими условиями. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителя, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета 

заработной платы руководителей, заместителей руководителей) определяется 

Управлением образования администрации Курагинского района в размере, не 

превышающем размера, предусмотренного приложением № 7 к настоящему 

Положению. 

5.8. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения 

преподавательской (педагогической) работы: 

Выполнение преподавательской работы, может осуществляться как в 

основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее 

характера и качества выполнения работы по основной должности. 

5.9. Распределение средств на осуществление выплат 

стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляется 

ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по 

установлению стимулирующих выплат, образованной управлением 

образования администрации Курагинского района (далее – рабочая группа). 

5.10. Управление образования администрации Курагинского района 

представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях 

деятельности учреждений, в том числе включающую информацию органов 

самоуправления образовательных учреждений, в том числе общественных 

советов образовательных учреждений, являющуюся основанием для 

установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения. 

5.11. Руководитель учреждения имеет право присутствовать на 

заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения. 

5.12. Рабочая группа может рекомендовать установление 

стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии 

присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей 

группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы 

управление образования администрации Курагинского района издает приказ 

об установлении стимулирующих выплат. 

5.13. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за 

каждый вид выплат раздельно. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 

осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 

учреждений для руководителя учреждения, его заместителя определяются 

согласно приложению № 4 к настоящему Положению. 

Размер персональных выплат руководителю учреждения, его 

заместителям определяется согласно приложению № 5 к настоящему 

Положению. 



5.14. При выплатах по итогам работы учитываются: 

степень освоения выделенных бюджетных средств; 

проведение ремонтных работ; 

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 

участие в инновационной деятельности; 

организация и проведение важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы руководителю учреждения, его 

заместителям определяется согласно приложению № 6 к настоящему 

Положению. 

5.15. Выплаты стимулирующего характера, за исключением 

персональных выплат, и выплат по итогам работы, руководителю  

учреждения, его заместителю устанавливаются на срок не более трех месяцев 

в процентах от должностного оклада. 

Персональные выплаты руководителю учреждения устанавливаются 

по решению управления образования администрации Курагинского района 

на срок не более 1 года. 

5.16. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 

ограничивается. 

5.17. Заместителю руководителя сроки установления и размер 

стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя 

соответствующего учреждения. 

5.18. Часть средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю 

учреждения с учетом недопущения повышения предельного объема средств 

на выплаты стимулирующего характера, предусмотренного в абзаце первом 

пункта 5.7 настоящего раздела. 

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений за 

счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

предназначены для усиления заинтересованности руководителя учреждения 

в повышении результативности профессиональной деятельности, 

своевременном исполнении должностных обязанностей. 

Предельный размер выплат стимулирующего характера за 

интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений за 

счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

устанавливается в процентах от размера доходов, полученных учреждением 

от приносящей доход деятельности, в отчетном квартале, с учетом 

следующих критериев оценки результативности и качества труда 

руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно: 

 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

Условие Предельный размер 

(%) от доходов, 

полученных 

учреждением от 

приносящей доход 

деятельности 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



доход, полученный 

учреждением от 

приносящей доход 

деятельности 

доля доходов учреждения от 

приносящей доход деятельности в 

отчетном квартале к объему средств, 

предусмотренному на выполнение 

государственного задания или 

бюджетной сметы1 более 1 % 

0,25 

 
<1> За исключением бюджетных обязательств в виде капитальных вложений и бюджетных 

инвестиций в объекты государственной собственности, расходов на увеличение стоимости основных 

средств, расходов от приносящей доход деятельности. 

 

5.19. Оплата труда руководителю учреждения с долей планируемых 

доходов от приносящей доход деятельности в текущем году более 90% 

осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности. 

5.20. Руководителю учреждения, его заместителю может оказываться 

единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 4 

настоящего Положения. 

Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю 

учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на 

основании приказа управления образования администрации Курагинского 

района в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

Выплата единовременной материальной помощи заместителям 

руководителя учреждения производится на основании приказа руководителя 

учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 1  
к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ №7 «Рябинка», подведомственного 
управлению образования администрации  
Курагинского района 

 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждений 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования 
 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 13 049  

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 13 2531  

2 квалификационный уровень 13 698 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 16 769  

2 квалификационный уровень 17 126 

3 квалификационный уровень 17 883 

4 квалификационный уровень 18 705 

<1> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы устанавливается в размере 13 776 руб., для должности «дежурный по режиму» 

минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 

15 412 руб. 
 

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 



1 квалификационный уровень делопроизводитель 13 253 

2 квалификационный уровень 13 476 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 13 698 

2 квалификационный уровень  завхоз 14 143  

3 квалификационный уровень 14 631  

4 квалификационный уровень 16 054 

 

 

3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 
 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

1 квалификационный уровень кладовщтк, кастелянша, 

администратор и весь обслуживающий персонал 

12 681 

2 квалификационный уровень 12 849 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

1 квалификационный уровень 13 253 

2 квалификационный уровень   повара 14 143 

3 квалификационный уровень 14 631 

4 квалификационный уровень 15 742 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 
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МБДОУ №7 «Рябинка», подведомственного  
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Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных) 

 

№ 

п/п 

Виды компенсационных выплат Предельный 

размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1 за ненормированный рабочий день1 10 %  

2 за заведование элементами инфраструктуры 950 рублей 

3 за выполнение дополнительной работы, связанной с 

методической деятельностью, педагогическими работниками, 

имеющими квалификационную категорию «педагог-методист» 4 

2 500 рублей 

4 за выполнение дополнительной работы, связанной с 

наставничеством, педагогическими работниками, имеющими 

квалификационную категорию «педагог-наставник» 4 

2 500 рублей 

--------------------------------, 
1 Начисляется пропорционально нагрузке. 
2 Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, 

профессиональных образовательных учреждений (далее – образовательные учреждения). 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора 

определяется исходя из расчета 2 700 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе 

(группе) с наполняемостью не менее 25 человек, за исключением классов (групп), комплектование которых 

осуществляется в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20  

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается 

пропорционально численности обучающихся. 
3 Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) осуществляется с 

применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическими 

условиями (далее – районный коэффициент и процентная надбавка): 

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету из федерального бюджета на 

обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим 

работникам; 

б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районных коэффициентов к заработной плате, 

действующих на территории Красноярского края, в части, превышающей размер районных коэффициентов, 

установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов  

государственной власти. 
4 Без учета нагрузки. 
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Виды, условия, размер и порядок установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников организаций 

   

Общеобразовательные учреждения (за исключением образовательных 

учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам 

(дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) 

Должности Критерии оценки 

результативности  

и качества труда 

работников 

учреждения 

Условия Предельное 

количество 

баллов* 

Педагог-психолог,  Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Сопровождение 

воспитанников, 

обучающихся в 

образовательном 

процессе 

руководство психолого-

педагогическим консилиумом, 

психолого-педагогической 

службой 

10 

проведение мероприятий для 

родителей воспитанников, 

обучающихся (за одно 

мероприятие) 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 

методов и способов 

работы по 

педагогическому 

сопровождению 

воспитанников, 

обучающихся 

участие в разработке и реализации 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

10 

наличие призового места в 

конкурсе проектов и программ 
20 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

презентация результатов работы в 

форме статьи, публикаций, 

выступлений на профессиональных 

форумах, конференциях, семинарах 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 



Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

процесса 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

воспитанников 

отсутствие конфликтов или 

отрицательная динамика 

возникновения конфликтов среди 

воспитанников, обучающихся в 

течение учебного года 

20 

Воспитатель, 

старший 

воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 
 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

воспитанниками, 

обучающимися, 

повлекших 

причинение вреда 

их жизни и 

здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и 

иных 

антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетни

ми и в отношении 

них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

воспитанников, 

обучающихся 

отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с воспитанниками, 

обучающимися 

10 

Отсутствие 

правонарушений, 

отсутствие воспитанников, 

обучающихся, состоящих на учете 

10 



совершенных 

воспитанниками, 

обучающимися 

в органах внутренних дел, 

комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их 

прав 

отсутствие травм, несчастных 

случаев, вредных привычек, 

случаев нарушения дисциплины у 

воспитанников, обучающихся 

10 

Эффективность 

способов и методов 

организации 

работы 

отсутствие обоснованных жалоб, 

замечаний со стороны участников 

образовательного процесса 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Вовлечение 

обучающихся в 

воспитательные 

мероприятия 

организация вовлечения 

обучающихся в проекты и 

программы, мероприятия,  

направленные на патриотическое 

воспитание 

10 

организация вовлечения 

обучающихся в добровольческую и 

общественную деятельность 

10 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса 

выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с 

программой воспитания 

коллектива воспитанников, 

обучающихся 

5 

использование практик 

наставничества 
5 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

презентация результатов работы в 

форме статьи, публикаций, 

выступлений на профессиональных 

форумах, конференциях, семинарах 

10 

музыкальный 

руководитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Руководство 

объединениями 

педагогов  

руководство объединениями 

педагогов (проектными командами, 

творческими группами, 

методическими объединениями, 

кафедрами) 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



Достижения 

воспитанников, 

обучающихся 

организация участия обучающихся 

в интеллектуальных, спортивных, 

творческих олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, сменах 

10 

наличие призеров и победителей 

среди обучающихся, 

принимающих участие в 

интеллектуальных, спортивных, 

творческих мероприятиях 

различного уровня 

20 

Организация 

деятельности 

детских 

объединений, 

организаций 

создание и реализация социальных 

проектов, программ 

10 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

презентация результатов работы в 

форме статьи, публикаций, 

выступлений на профессиональных 

форумах, конференциях, семинарах 

10 

внедрение новых технологий форм, 

методов, приемов, демонстрация 

их при проведении мастер-классов, 

творческих отчетов, концертов, 

выступлений 

10 

проведение мероприятий согласно 

календарному плану 

воспитательной работы 

10 

делопроизводител

ь,  
Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Оформление 

документов для 

участия в краевых и 

федеральных 

программах, 

проектах, 

конкурсах 

соответствие подготовленных 

документов установленным 

требованиям 

15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

юридических 

консультаций для 

воспитанников, 

обучающихся и 

отсутствие конфликтов в 

учреждении 

15 



работников 

учреждения, 

родителей 

Оперативность в 

решении 

поставленных задач 

выполнение заданий, отчетов, 

поручений ранее установленного 

срока без снижения качества 

20 

Обработка и 

предоставление 

информации 

отсутствие замечаний 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание в 

учреждении единых 

требований к 

оформлению 

документов, 

системы 

документооборота 

соблюдение регламентов по 

созданию внутренних документов 

10 

Шеф-повар,  

повар 
Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний 

надзорных органов 

отсутствие предписаний надзорных 

органов 
20 

устранение предписаний 

надзорных органов в 

установленный срок 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня 

заболеваемости 

обучающихся, 

воспитанников 

отсутствие вспышек заболеваний 

обучающихся, воспитанников 
20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качество 

приготовления 

пищи, эстетическое 

оформление блюд 

отсутствие жалоб, отказов 

обучающихся, воспитанников от 

приема пищи 

30 

Младший 

воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с обучающимися, 

воспитанниками 

30 

участие в проведении 

мероприятий, предусмотренных 

10 



воспитанниками, 

повлекших 

причинение вреда 

их жизни и 

здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и 

иных 

антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетни

ми и в отношении 

них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся, 

воспитанников 

образовательной программой, в 

организации и проведении 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 
30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм 

отсутствие замечаний Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия 

человека (далее – 

Роспотребнадзор) 

10 

Кладовщик, 

кастелянша,  

рабочий  

по комплексному 

обслуживанию  

и ремонту здания, 

дворник,  

кухонный 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм, правил 

техники 

отсутствие замечаний надзорных 

органов, аварий и аварийных 

ситуаций 

20 



рабочий, 

дежурный, 

администратор 

безопасности, 

правил дорожного 

движения 

Обеспечение 

сохранности 

имущества и его 

учет 

отсутствие замечаний по утрате и 

порче имущества 
10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

постоянное проведение 

погрузочно-разгрузочных работ  
10 

своевременное и качественное 

проведение ремонтных работ  

10 

отсутствие замечаний по 

бесперебойной  

и безаварийной работе систем 

жизнеобеспечения 

10 

Оперативность  

в решении 

поставленных задач 

выполнение заданий, поручений 

ранее установленного срока без 

снижения качества 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Благоустройство 

территории 

учреждения 

наличие зеленой зоны, 

ландшафтного дизайна 
10 

Заведующий 

хозяйством 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм, правил 

техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности 

100 % учебных кабинетов, 

бытовых, хозяйственных и других 

помещений обеспечены 

оборудованием и инвентарем, 

отвечающим требованиям правил и 

норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам 

безопасности труда 

20 

Обеспечение 

сохранности 

имущества и его 

учет 

отсутствие замечаний по утрате и 

порче имущества 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность в 

решении 

поставленных задач 

выполнение работ, 

обеспечивающих сезонную 

подготовку обслуживаемого 

здания, сооружения, оборудования 

и механизмов, ранее 

10 



установленного срока без 

снижения качества  

Осуществление 

дополнительных 

работ 

своевременное и качественное 

проведение ремонтных работ в 

учреждении 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ресурсосбережение 

при выполнении 

работ 

отсутствие превышения лимитов 

расходования электроэнергии 
10 

отсутствие замечаний по 

бесперебойной и безаварийной 

работе систем жизнеобеспечения 

10 

отсутствие недостачи и 

неустановленного оборудования по 

итогам проведенной 

инвентаризации имущества  

10 

-------------------------------- 

*Исходя из 100-балльной системы. 

 

Должности Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

учреждения 

Условия Предельно

е 

количество 

баллов* 

учитель-логопед, 

учитель-

дефектолог,  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Внедрение 

современных 

средств 

автоматизации 

сбора, учета и 

хранения 

информации с 

помощью 

информационных 

компьютерных 

технологий  

отсутствие замечаний по ведению 

баз автоматизированного сбора 

информации 

3 

Работа в 

объединениях 

педагогов, 

созданными в 

учреждении 

руководство проектными 

командами, творческими группами, 

методическими объединениями, 

кафедрами, психолого-медико-

педагогическим консилиумом  

5 

участие в работе проектных команд, 

творческих группах, методических 

объединений, кафедр, психолого-

2 



медико-педагогическим консилиуме 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

процесса 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

воспитанников 

отрицательная динамика 

возникновения конфликтов среди 

воспитанников, обучающихся в 

установленный период 

5 

Наставничество работа, направленная на повышение 

профессионального мастерства  

(за 1 педагога) 

5 

Работа с семьями 

обучающихся, 

воспитанников 

проведение мероприятий для семей 

обучающихся, воспитанников   
2  

Работа с группами 

интернированных 

учащихся 

организация воспитательного 

процесса в группах 

интернированных учащихся 

(воспитанников интерната)  

в соответствии с утвержденным 

планом воспитательной работы  

3 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективная 

реализация 

коррекционной 

составляющей 

образовательного 

процесса 

не менее 50 % обучающихся 

осваивают программу на «4» и «5» 
10 

Формирование 

социального опыта 

обучающихся, 

воспитанников 

не менее 65 % выпускников 

прошлого учебного года выпуска 

продолжают обучаться или 

трудоустроены 

10 

отсутствие обучающихся, 

воспитанников состоящих на 

внутреннем учете учреждения или 

на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их 

прав 

10 

 Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

повлекших 

причинение вреда 

отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с обучающимися 
5 



их жизни и 

здоровью 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

реализация утвержденных проектов 

и образовательных программ (за 

исключением рабочих программ по 

предметам)  

10 

 наличие призового места в конкурсе 

проектов и образовательных 

программ 

5 

 наличие изданной печатной 

продукции (статей), отражающей 

результаты работы 

5 

 



Приложение № 4 
к Положению об оплате труда работников 
МБДОУ №7 «Рябинка», подведомственного 

управлению образования администрации  
Курагинского района 

 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия  

их осуществления, критерии оценки результативности и качества 

деятельности учреждений для руководителей, заместителей  
 

 

Должность Критерии оценки 

эффективности и 

качества 

деятельности 

учреждения 

Условия Предельный 

размер выплат 

к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы  

Руководитель 

учреждения 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функционирования 

учреждения 

отсутствие замечаний со стороны 

органов, уполномоченных на 

осуществление государственного 

контроля (надзора) (далее – надзорных 

органов), срок устранения которых 

прошел 

10 %  

отсутствие травм, несчастных случаев 5 % 

отсутствие претензий к деятельности 

учреждения со стороны учредителя 

14 % 

выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов 
1 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

развития 

учреждения 

организация деятельности 

региональной (базовой) площадки, 

регионального (ресурсного, базового, 

методического, учебно-

методического, координационного) 

центра (за каждую единицу) 

10 % 

организация участия обучающихся в 

конкурсах, мероприятиях 

муниципального, регионального 

уровней 

5% 

организация участия педагогов, в 

конкурсах, мероприятиях 

муниципального, регионального 

уровней 

5% 



наличие практик наставничества 5 % 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности 

учреждения 

Все обучающиеся 6-11 классов, 

включены в проекты, программы, 

мероприятия, направленные на 

профессиональную ориентацию 

10% 

не менее 80% обучающихся, 

включены в проекты и программы, 

мероприятия,  направленные на 

патриотическое воспитание 

10 % 

не менее 30% обучающихся, 

вовлечены в добровольческую и 

общественную деятельность 

5% 

отсутствие обоснованных обращений 

граждан по поводу конфликтных 

ситуаций 

5 % 

 Соответствие 

локальных актов 

организации, 

исходящей 

документации 

действующему 

законодательству 

Отсутствие замечаний к локальным и 

нормативным актам 
5 % 

 Качество владения 

организационными 

функциями 

Своевременная реализация программ, 

проектов, планов 
10 % 

 

Заместитель 

руководителя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функционирования 

учреждения 

отсутствие предписаний надзорных 

органов), срок устранения которых 

прошел 

5 % 

отсутствие травм, несчастных случаев 5 % 

отсутствие письменных замечаний, 

претензий со стороны учредителя, 

руководителя учреждения 

10 % 

своевременное и качественное 

предоставление отчетной 

документации 

5 % 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

развития 

учреждения 

организация участия педагогов в 

профессиональных конкурсах, 

мероприятиях на муниципальном, 

региональном уровне 

5 % 



организация участия обучающихся в 

мероприятиях на муниципальном и 

региональном уровнях 

5 % 

не менее 50 % педагогических 

работников имеют первую и высшую 

квалификационную категорию, 

категорию «педагог-методист», 

«педагог-наставник» 

10 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности 

учреждения 

Доля обучающихся, получивших 

отметки «4» и «5» по всем предметам 

учебного плана по результатам 

четвертных и годовых оценок, не ниже 

50 % 

10 % 

отсутствие правонарушений, 

совершенных обучающимися 
5 % 

не менее 25 % обучающихся  

вовлечены в проектную и 

исследовательскую деятельность 

5% 

выполнение плана по прохождению 

педагогическими работниками 

стажировок, курсов повышения 

квалификации 

5 % 

отсутствие обоснованных обращений 

граждан по поводу конфликтных 

ситуаций 

5 % 

 Соответствие 

локальных актов 

организации, 

исходящей 

документации 

действующему 

законодательству 

Отсутствие замечаний к локальным и 

нормативным актам 
5 % 

 Качество владения 

организационным

и функциями 

Своевременная реализация программ, 

проектов, планов 

10 % 

 

 



Приложение № 5 
к Положению об оплате труда работников 
МБДОУ №7 «Рябинка» 

 

Размер персональных выплат руководителю, заместителям  

 

№ 

п/п 
Виды персональных выплат Предельный 

размер выплат  

к окладу 

(должностному 

окладу) 

1 За сложность, напряженность и особый режим работы:  

наличие филиалов:  

до 3 (включительно) 10 % 

свыше 3 20 % 

2 За опыт работы при наличии звания, ученой степени1  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный»2 
5 000 рублей 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения2 
3 500 рублей 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный»2 

1 750 рублей 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения2 

1 750 рублей 

3 За работу в закрытых административно-территориальных 

образованиях 
10 % 

4 За работу в сельской местности 15 %  

-------------------------------- 
<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания  

и ученой степени суммируются. 
<2> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой 

степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 
к Положению об оплате труда работников 
МБДОУ №7 «Рябинка» 

 

Размер выплат по итогам работы руководителю учреждения, 

его заместителям  

 

Критерии оценки 

результативности и качества 

труда работников 

учреждения 

Условия Предельный 

размер к 

окладу 

(должностном

у окладу), % 

Организация участия 

работников, обучающихся в 

конкурсах, мероприятиях 

наличие призового места на:  

федеральном уровне 

межрегиональном уровне 

региональном уровне 

районном уровне 

 

75 % 

50 % 

35 % 

20 % 

Подготовка 

образовательного 

учреждения к новому 

учебному году 

учреждение принято надзорными 

органами без замечаний 
20 % 

Организация проведения 

важных конкурсов, 

мероприятий 

мероприятие федерального уровня 

мероприятие межрегионального уровня 

мероприятие регионального уровня 

мероприятие районного уровня 

50 % 

40 % 

30 % 

20 % 

Участие в инновационной 

деятельности 
реализован этап проекта 
реализован проект, внедрены результаты 

инновационной деятельности 

15 % 
30 % 

Выполнение важных работ  отсутствие замечаний учредителя к 

организации выполнения важных работ 
20% 

Результаты государственной 

итоговой аттестации 

доля обучающихся, получивших по 

итогам государственной итоговой 

аттестации 81 балл и выше, не ниже 10 % 

20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Приложение № 7 
к Положению об оплате труда работников 
МБДОУ №7 «Рябинка» 

 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителей, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной 

платы руководителей, заместителей руководителей учреждений) 

 

№ 

п/п 
Наименование типов учреждений Предельные уровни соотношения 

средней заработной платы к средней 

заработной плате работников, раз 

руководитель 

учреждения 
заместители 

руководителя 

1 2 3 4 

1 Дошкольные образовательные учреждения 1,5  

 

 
 



Приложение № 8 
к Положению об оплате труда работников 
МБДОУ №7 «Рябинка» 

 

Показатели для отнесения организации к группе по оплате труда 

руководителей организаций 

  
№ 

п/п 
Наименование показателя Условия 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1 Количество обучающихся в 

организации 
за каждого 

обучающегося 
0,3 

2 Количество лицензированных 

образовательных программ 
за каждую 

программу 
0,5 

3 Количество работников в 

организации 
дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего: 

  

  первую 

квалификационную 

категорию, 

0,5 

  высшую 

квалификационную 

категорию 

ученую степень 

1 
  
  

1,5 

4 Наличие оснащенных 

производственным и учебно-

лабораторным оборудованием и 

используемых в образовательном 

процессе учебных кабинетов 

за каждый 

класс 

15 

5 Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе: спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния и 

степени использования) 

за каждый вид 15 

6 Наличие собственного 

оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, 

оздоровительно-

восстановительного центра, 

столовой, изолятора, кабинета 

психолога, логопеда 

за каждый вид 15 

7 Наличие автотранспортных 

средств, сельхозмашин, 

строительной и другой самоходной 

техники на балансе учреждения 

за каждую единицу 3, но не более 30 

8 Наличие учебно-опытных участков, 

парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного 

хозяйства, теплиц, 

специализированных учебных 

мастерских, цехов 

за каждый вид 50 



9 Наличие собственных котельной, 

очистных и других сооружений 

за каждый вид 10 

10. Наличие обучающихся 

(воспитанников) в организации, 

посещающих бесплатные секции, 

кружки, студии, организованные 

этими организациями или на их 

базе 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

11. Наличие в образовательных 

организациях (классах, группах) 

обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями 

здоровья (кроме образовательных 

учреждений для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья (классов, групп) 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

1 

12. Количество разработанных 

методических пособий за 

календарный год 

за каждое 

методическое 

пособие 

10 

13. Организация производственного 

обучения (практики) обучающихся 

в организациях отрасли 

за каждые 5 

договоров 

5 

  

Группы по оплате труда руководителей организаций 
  

№

№ 

п/п 

Тип (вид) организации Группы по оплате труда 

руководителей организаций 
(по сумме баллов) 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1 Дошкольные организации свыше 

350 
от 251 

до 350 
от 151 до 

250 
до 150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Приложение № 9 
к Положению об оплате труда работников 
МБДОУ №7 «Рябинка» 

 

Размер 

персональных выплат работникам МБДОУ №7 «Рябинка», 

№ 

п/п 
Виды и условия персональных выплат Предельный 

размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы1 

1 молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим 

одно из учреждений высшего или среднего 

профессионального образования и заключившим в течение 

трех лет после окончания учебного заведения трудовые 

договоры с муниципальными образовательными 

учреждениями. 
Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти 

лет работы с момента окончания учебного заведения 

1 750 рублей  

2 за наличие квалификационной категории:  

высшей квалификационной категории 2 500 рублей 

первой квалификационной категории 1 500 рублей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 10 
к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ №7 «Рябинка» 

 

 

Виды и размеры 

выплат по итогам работы работникам организации 

  

Критерии оценки результативности  

и качества труда работников Учреждения 
Условия Предельное 

количество 

баллов 

Участие в организации мероприятий муниципальный уровень  

уровень учреждения 

10 

5 

Участие в инновационной деятельности  реализован этап проекта 
реализован проект, внедрены 

результаты инновационной 

деятельности  

10 
20 

Инициатива, творчество и применение в 

работе современных форм и методов 

организации труда 

внедрены современные формы 

работы и нестандартные 

методы организации труда  

20 

Выполнение порученной работы, 

связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности 

Учреждения 

задание выполнено в срок  

в полном объеме 

15 

Достижение высоких результатов в работе 

за определенный период 
наличие динамики в 

результатах 
20 

Результативность обучающихся, 

воспитанников в конкурсах, мероприятиях 
наличие призового места на:  
региональном уровне 
муниципальном уровне 

уровне учреждения 

 

20 
10 

5 
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